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FERONA IDENTYFIKUJE SIE ZE TJ. CORPORATE
SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR), KTGRA STANOWI DOBROWOLNE ZOBOWIAZNIE FIRM DO PROWADZENIA \
SWOJEJ DZIALALNOSCI W SPOSGB ODPOWIEDZIALNY W ODNIESIENIU DO SRODOWISKA | SPOKECENOSEI, .\

W KTGRYCH FUNKCJONUJA. W PRAKTYCE OZNACZA TO, ZE FIRMY, KTORE WPROWADZIEY CSR, .\
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DOBROWOLNIE OKRESLAJA DLA SIEBIE WYSOKIE STANDARDY ETYCZNE, STARAJAC SIE MINIMALIZOWAC
NEGATYWNY WPLYW NA SRODOWISKO NATURALNE, DBAJAC 0 DOBRE RELACJE ZE SWOIMI P! ACE UNIKAY
| WSPIERAJAC REGION, W KTORYM PROWADZA DZIALALNOSC. N

Z PODOBNYM NASTAWIENIEM ORAZ ATRAKCYJNYM PRACODAWCA. SOCJALNIE ODPOWIEDZIALNE DZIA£ANIA D
FIRM MAJA CHARAKTER CALKOWICIE DOBROWOLNY I, GO CHARAKTERYSTYCZNE, WYKRACZAJA PONAD
OBOWIAZKI PRZEWIDZIANE PRZEZ PRAWO.
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SZANOWNI PANSTWO,

Ferona wie, ze odpowiedzialne zachowanie w zakresie zarzadzania gospodarczego, rozwoju spotecznego i dbatosci o Srodowisko naturalne, czyli w obszarze
ekologii ma zasadnicze znaczenie. Niniejszy raport poSwiecony odpowiedzialnosci spotecznej prezentuje kluczowe dziatania firmy, z ktérymi pragniemy zapoznac
jego czytelnikow. Odpowiedzialno$¢ spoteczna stanowi nieodtaczny element naszej kultury firmowej. Jako odpowiedzialne przedsiebiorstwo szanujemy interesy
rdznych podmiotow, takich jak pracownicy, klienci, dostawcy, akcjonariusze, partnerzy czy opinia publiczna. Lojalno$¢ i ponadstandardowa wydajno$¢ pracy nas
wszystkich jest niezbedna do realizacji naszej strategii i dla sukcesu Ferony, stanowiac podstawowe filary przysztego rozwoju przedsiebiorstwa.

Odpowiedzialnemu spotecznie przedsigbiorstwu dzigki takim dziataniom tatwiej utrzymac obecnych klientow, a takze

przyciagac nowych partnerdw hiznesowych, co dtugoterminowo prowadzi do wiekszej stabilizacji i konkurencyjno$ci na
rynku. Odpowiedzialne podejscie Ferony w powyzszych obszarach stanowi $wiadectwo dla liczacej ponad 190 lat historii
firmy. Ferona od pokolen jest symbolem zelaznej pewnosci. Wyroby hutnicze s3 istotng czescia Swiata, w ktorym
zyjemy. Jeste$Smy przekonani, ze niniejszy raport bedzie dla Czytelnikdw zrodtem przydatnych danych i ciekawej
wiedzy. Mamy nadzieje, ze w naszej publikacji znalazto sie wszystko, co stanowi nasz chleb powszedni, a esencije
odpowiedzialnego spotecznie przedsiehiorstwa wiaczylismy zgodnie z nasza najlepsza wiedzg w nasze dziatania.

Co roku Ferona publikuje sprawozdanie roczne (Raport firmowy), a w odpowiedzi na aktualne wymogi i ze wzgledu
na naszych interesariuszy bedzie réwniez publikowac raport o odpowiedzialno$ci spotecznej przedsiebiorstwa.
Ponadto klientow i interesariuszy informujemy o swoich planach, celach, dziataniach i wynikach za
posrednictwem naszych firmowych stron internetowych.

il
Jak juz wspomniano, Ferona realizuje podej$cie odpowiedzialne spotecznie w trzech obszarach: F ( _ //« .
: I Sy [ Vipawe T/
@ EKONOMICZNYM, @ SPOLECZNYM i ¢> SRODOWISKOWYM. _ ¢
Wspdlnie przekonajmy sie, jakie zasady obowigzuja w Feronie. .

Dr. JAN MORAVEC

DYREKTOR GENERALNY | PREZES ZARZADU
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¥ ferona

Nazwa firmy Ferona, a.s.

Nr ident. firmy 26440181

Siedziba Havlickova ¢p. 1043/11,11182 Praha 1
Data zawiazania spotki 21.3.2001

Strony internetowe www.ferona.cz

Kapitat zaktadowy 3000000000 Ke

Spétka wpisana do rejestru handlowego przy Sadzie
Miejskim w Pradze, dziat B, nr wpisu 7143 Spotka
poczatkowo zostata zawigzana pod nazwg Rekulus
a.s. przez grupe dziatajacych w porozumieniu
akcjonariuszy wiekszosciowych 6wczesnej spotki
Ferona a.s. (nrident. 257920 75).

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW

W decydujacej dacie 01.04.2001r. spotka przejeta zgodnie
z § 220p kodeksu handlowego spdtke Ferona, a.s. jako
gtéwny akcjonariusz (nr ident. 25 79 20 75) na podstawie
umowy przejecia, zatwierdzonej przez zgromadzenia
wspdlnikow obu spotek dnia 27.06.2001r. Wpis przejecia
w rejestrze handlowym uprawomocnit sie dnia 29. 08.
2001r. Na podstawie umowy o fuzji spotka przejeta jako
spotka nastepcza aktywa zanikajacej spotki nadrzednej
STEEL INVESTMENTS GROUP, a.s., w decydujacej dacie dnia
01.01.2005r.
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Ferona, a.s. to nowoczesna spotka handlowa,
zajmujaca sie zakupem, magazynowaniem,
przetwdrstwem, logistyka i sprzedaza wyrobow
hutniczych, produktow wtdrnych, artykutéw
zelaznych i metali niezelaznych w hurcie.
Prowadzi dziatalno$¢ w Czechach, na Stowacji

i w Polsce. Do naszej grupy nalezy réwniez
Pragmet, a.s., spotka specjalizujgca sie w branzy
motoryzacyijnej. A takze FTP, s.r.0., specjalizujaca
sie w materiatach z tworzyw sztucznych

i materiatach kompozytowo-hybrydowych.

Nie jeste$Smy dystrybutorem wyrobow hutniczych
0 waskiej specjalizacji. Naszg ambicjg jest zmieni¢
sie w centrum inzynierii materiatowej dla Europy
Srodkowej.

Oddziaty i magazyny pokrywaja caty obszar
Czech, co pozwala nam na bezposredni kontakt
z naszymi klientami, zaréwno hurtowymi, jak

i detalicznymi.

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW

Oferujemy bezkonkurencyjnie bogaty asortyment
i kompleksowe ustugi. Nasza flota samochodowa
obejmuje ponad 100 ciezaréwek, w naszych
centrach serwisowych rocznie przetwarzanych
jest ponad 400 tysiecy ton materiatu, prowadzimy
punkty handlowe, mamy wtasne laboratorium do
testow, w ktdrym weryfikujemy i monitorujemy
jako$¢ naszych materiatéw. Dzigki inwestycjom

w technologie ITC jestesmy przygotowani do
wspotpracy w ramach Przemystu 4.0.

Ferona, a.s. dazy do tego, by oferowany przez nig
asortyment i ustugi spetniaty potrzeby kazdego,
kto postanowi skorzystac z oferty naszego
przedsiebiorstwa.
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HURTOWY OBROT WYROBAMI HUTNICZYMI
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PRAGA, LIBEREC, HRADEC KRALOVE, CHOMUTOV, PILZNO, ZILINA, BRATYSEAWA, KOSZYCE, NITRA MYSEOWICE, WROCLAW, KIELCE, POZNA

CZESKIE BUDZIEJOWICE, OLOMUNIEC, 0STRAWA, BRNO

STEEL SERVICE CENTER
| | |
¥ fetona W fecona & PRAGMET

HRADEC KRALOVE, 0LOMUNIEC, OSTRAWA BRATYSEAWA BENATKY NAD JIZEROU

SPRZEDAZ HURTOWA TWORZYW SZTUCZNYCH
FETP
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CZESKIE BUDZIEJOWICE, KRALOV DVUR, OLOMUNIEC
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FERONA ONLINE

L

FERONA ONLINE

Ferona stoi na solidnych fundamentach, a jednoczes$nie trzyma krok z nowymi trendami,
poszukujac nowych mozliwo$ci rozwoju. Nieustannie pracujemy nad procesami
handlowymi, komunikacja i szybko$cia realizacji dostaw towaru, dlatego po wielu

latach Ferona zdecydowata sig zmieni¢ wyglad stron internetowych i uruchomita
system do sktadania zaméwieri Ferona ONLINE. Stopniowo, dzieki akceptacii ze strony
pracownikéw i klientow, udato nam sie stworzy¢ w petni funkcjonalny portal do sktadania
zamowien.

Klient moze w dowolnym czasie i miejscu dowiedzie¢ sie na naszej stronie, jaki mamy
asortyment, jaka jest jego dostepnosc i cena. Jest to system sktadania zaméwien,

w ktorym klienci loguja sie wtasng nazwa uzytkownika i hastem, widza przypisane do
nich ceny i historie zamdowien.

Dzigki Zelaznej ksiedze, czyli swoistej Biblii Ferony, system stoi na solidnych filarach.
Udostepnia fachowe informacje kazdemu, w tym projektantom, uczniom szkét $rednich
czy studentom. Dla mtodego pokolenia Zelazna ksiega i Tablice do projektowania
konstrukcji metalowych to punkt wyjscia w przypadku nauki na profilu technicznym.

W zwigzku z sytuacjg, ktora niedawno dotkneta caty Swiat, cieszy nas, ze system ten
spodobat sie naszym klientom, ktérzy dzieki naszemu wsparciu mogli nadal dziatac,
a zarazem Feronie udato sie ochronic jej pracownikow przed Covid-19.

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW

.
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hutnim materialem
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Modernizacja linii w SSC Ostrawa

W 2021 roku kontynuowano projekt modernizacii
linii do cigcia poprzecznego w SSC Ostrawa

o warto$ci 150 min CZK. Sama modernizacja
polegata na zamontowaniu STRETCHERA
(technologia prostowania przez rozcigganie)

13
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i sprzetu szczotkujacego do szeregu elementéw
na linii, stertownika i uktadarki na koricu linii.
Przez prostowanie z rozcigganiem eliminuje

sie wewnetrzne naprezenie w obrabianym
elemencie, ktory nastepnie nadaje sie do obrébki

laserowej. W IV kwartale rozpoczeto ruch prébny
i testy produkcyjne. W 2022 roku uruchomiono
produkcie, a linie uzupetniono o stanowisko
pakowania i paskowania.
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HISTORIA SPOLKI

Na czeskim rynku dziata duzo firm powstatych po upadku komunizmu, ktére stawiaja
na swoje aktualne lub dawne do$wiadczenia i 2yj przysztoscia. Zaledwie garstka

przedsiehiorstw nawigzuje do tradycji miedzywojennych i 6wczesnych ideatow czeskiego
prezydenta Masaryka.
Istnieje jednak jeszcze mniejsza grupka firm, ktore juz dawno obchodzity jubileusz
stulecia istnienia na rynku, a stowo tradycja w ich wykonaniu to wiecej niz pusty frazes.
Jedna z tych ostatnich jest wtasnie firma Ferona.

HISTORIA

Jezeli chcemy poznac historie firmy Ferona i jej poczatki, konieczne
jest cofniecie sie o ponad dwiescie lat, do 1782 roku, kiedy $wiatty
Jozef Il wydat patent zezwalajacy na zaktadanie w duzych miastach
sktadow metalurgicznych. Byto to podyktowane dwczesna sytuacia,
kiedy nad Europg zaczat wznosic sie pierwszy podmuch rewoluciji
— ! ; = przemystowej, a huty zaczety przezywac rozkwit. Na poczatku
.l 4 e i XIX wieku duzo méwito sie o kolei, ktdra, jak wiadomo, jest bardzo
Scisle powigzana z produkcja wysokiej jakosci zelaza.

FILAR EKONOMICZNY
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1800

W owych pionierskich czasach zelazo sprzedawano hezposrednio
w hucie. Jednak juz w latach 20. XIX wieku tak bardzo wzrdst
popyt, a nastepnie produkcja zelaza, ze huty musiaty zostawi¢
handel zelaza kupcom. Wzrost produkcii zelaza i ostra konkurencja
doprowadzity w 1829 roku do gwattownego spadku cen. Byta to
szansa dla mniejszych przedsiebiorcow, ktorych wezesniej nie stac
byto na handel zelazem. Skorzystat z tego prywatny przedsiebiorca,
mieszczanin z Pragi, Bondy, ktdry zapoczatkowat ,drzewo
genealogiczne” dzisiejszej Ferony.

ZALOZENIE FIRMY

W 1829 roku Bondy zatozyt firme handlujaca produktami

z zelaza. Poczatkowo firma nie miata statej siedziby. Wtasciciel

nie sprzedawat asortymentu jednej tylko huty, ale korzystat ze
réznych praskich sktadow, w zaleznosci od tego, ktdry oferowat
najkorzystniejsze ceny. Sprzedawat gtdwnie zwykte zelazo, obrecze
na kota i beczki, tasmy zelazne, najdrozsze zelazo pretowe,

atakze prety, blachy biate i czarne, zelazo na druty, ptyty zeliwne

i naczynia zeliwne.

19
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HISTORIA SPOEKI

KRYZYS GOSPODARCLZY,
WYJSCIE Z KRYZYSU

Ostrzejsza konkurencija i stagnujace inwestycje po
rewolucyjnym 1848 roku zmusity przedsighiorcéw do
zakfadania pierwszych spdtek akcyjnych. Kopalnie wegla
kamiennego, wydobycie rud zelaza i inne przedsiebiorstwa
nagle zaczety zmieniac sie w duze firmy, czesto przy udziale
ogromnych bankow. Powstate w ten sposdb potezne korporacije
przejety kontrole nad rynkiem austro-wegierskim, a co za tym
idzie réwniez czeskim na caty XIX wiek. Drobni handlarze zyli
w cieniu gigantéw i musieli podporzadkowac sig ich cenom, co
doprowadzito do upadku niektérych mniejszych firm.

16
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W potowie XIX wieku, kiedy na ogromna skale
budowano sie¢ kolei, 90% catej produkcji hutniczej
trafiato na potrzeby kolejnictwa. Doprowadzito to do
wzrostu produkcji hutniczej o 47%. W tym czasie
ceny zelaza wzrosty o okoto 20%. Firma Bondy
umiata bardzo dobrze wykorzystac te sprzyjajaca
sytuacje. Dzieki bardzo korzystnej polityce cenowej
stafa sie jedna z najlepiej prosperujacych hurtowni
wyrobow hutniczych w Pradze.

Oe®
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POWSTANIE DUZEJ I SILNE) FIRMY

Okres powojenny charakteryzowat wysoki stopier
monopolizaciji rynku materiatow hutniczych. Firma Bondy
potaczyta sie z kilkoma innymi praskim przedsigbiorstwami
handlujacymi materiatami hutniczymi i tak w 1919 roku
powstata spdtka akcyjna pod nazwg, ktdra juz bardzo

przypomina dzisiejsza: Ferra a.s.

17
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Sytuacja ekonomiczna poprawita sie nieco pod
koniec XIX wieku, kiedy nawet w zacofanej
monarchii austro-wegierskiej zaczeta rozwijac
sie druga rewolucja przemystowa, a wojna
Swiatowa pukata u drzwi.

Pierwsza wojna Swiatowa doprowadzita do ogromnego boomu
w przemysle ciezkim, a zwtaszcza w produkcji wyrobow
zelaznych. W 1918 roku trwajace cztery lata szaleristwo wojny
dobiegto konca: powstato czechostowackie panstwo i nastata
epoka bujnego rozkwitu pod wodzg Masaryka.

FILAR EKONOMICZNY
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Ferra starajac sie nie polec w nierdwnej walce z konkurencja, mogta
albo potaczyc swoje sity z konkurentami w podobnej sytuacii, albo
znalez¢ odpowiedniego partnera, istotnie poszerzajac swoj zakres
dziatalno$ci. W ciagu lat 20. XX wieku Ferra stopniowo potaczyta

sity z kilkoma drobnymi przedsigbiorstwami. Waznym przetomem
w historii firmy Ferra, czy tez Ferona byt 1927 rok, kiedy

doszto do potaczenia z firma Popp Ostrava. Rok pdzniej do grupy
przedsighiorstw dotaczyta firma Zivnoferrum Praha.

DRUGA WOJNA SWIATOWA

Czarny piatek na gietdzie i nasilajacy sie kryzys gospodarczy zwiastowaty
katastrofe, ale jak sie pdzniej okazato, dojscie Hitlera do wtadzy
w Niemczech byto znacznie bardziej tragiczne w skutkach. Czeskie panstwo
znalazto sie w potrzasku i musiato zmierzy¢ sie z nowa rzeczywistoscia
drugiej wojny $wiatowej. Przedwojenna struktura gospodarcza zostata
zdeformowana, doszto do zaburzenia catych branz produkcyjnych. Setki
tysiecy robotnikow zostaty oddelegowane do przemystu wojennego lub
przesiedlone na roboty przymusowe do hitlerowskiej Trzeciej Rzeszy.
Szkody materialne liczono w setkach miliardow przedwojennej waluty,
przemyst mogt jedynie w ograniczonym zakresie wykorzystywac swoje
moce produkcyjne, wyczerpaty sie zapasy surowcow i paliwa, transport
przestat funkcjonowac, a waluta stracita warto$¢ wskutek inflacii.
W pierwszych latach po wojnie dla wszystkich przedsighiorstwa z branzy
przemystu ciezkiego podstawowy problem stanowito znalezienie nowego
kierunku dziatalnosci, a takze rynkow zbytu.

18
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1939

1945

Do 1939 roku na obszarze Czechostowacii istniato okoto
40 firm handlujacych zelazem.
Wsrdd nich Ferra zajmowata jedno z najwazniejszych miejsc.

KONIEC WOINY

Na mocy dekretu prezydenta kraju, nacjonalizujgcego

kopalnie i wybrane przedsiebiorstwa przemystowe, wydanego

24 pazdziernika 1945 r. rowniez przemyst hutniczy zostat
znacjonalizowany i przeszedt na wtasno$¢ panstwa. Powstate
woweczas przedsiebiorstwa panstwowe mozna podzieli¢ na dwie
grupy: Geskoslovenské huté n. p. - tj. czechostowackie huty,
centralny organ naczelny i pafistwowe zaktady produkcyjne (Vyrobni
narodni podniky). Nas interesuje przedsigbiorstwo panstwowe
Ceskoslovenské huté. Owczesne whadze dobrze wiedziaty, co

robig i jaki jest ich cel: silne struktury pafstwowe, dla ktdrych
stabilizacja przemystu ciezkiego stanowita klucz do utrzymania
wtadzy. Pierwsza zmiang organizacyjng w nowym przedsiebiorstwie
Ceskoslovenské huté byt podziat centrali na cztery obszary
(techniczny, komercyjny, administracyjny i kadrowy).

Oe®
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NACJONALIZAGJA PO LUTYM 1948 ROKU
| LATA PIECDZIESIATE

Praski zamach stanu w lutym 1948 roku wywotat ogromne zmiany we
wszystkich sferach dziatalno$ci spotecznej. Na wszystkich odcinkach
gospodarki zaczeto szybko wdrazaé koncepcje centralistyczne. Budowany
w latach 1945 -1948 system sterowania gospodarka narodowa po
nacjonalizacji zmienit sig na tyle, ze jego poszczegdine ogniwa stracity racje
bytu. Gtdwna cechg gospodarki po przejeciu wtadzy przez komunistow

byto wzmocnienie roli planowania i organdw centralnych w sterowaniu
(ministerstwa i dyrekcje generalne), a co za tym szto - og6ine ostabienie
narzedzi gospodarczych. Kolejna reorganizacja przemystu hutniczego
nastapita wraz z 1 stycznia 1951 roku, kiedy to zlikwidowano huty

czechostowackie (Ceskoslovenske huté) jako przedsiebiorstwo paristwowe.

Zastapita je Generalna Dyrekcja, bezpo$rednio podlegajaca ministrowi.

e
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W potowie lat 50. zaczeta sie nasilac krytyka nadmiernej
centralizacii i ucigzliwych dostaw czy wywigzywania sie

z wierzytelnosci. Na poczatku 1999 roku zaczat funkcjonowaé
nowy system zarzadzania, planowania, finansowania przemystu
i budownictwa. Centralne sterowanie nalezato odtad do
kompetencji Gtownego Zarzadu Zbytu Ministerstwa Hutnictwa
(wtacznie z hutg Poldi). W oparciu o radzieckie doSwiadczenia
wprowadzono nowy sposob przydziatu wyrobdw hutniczych
przez tzw. dostawy liniowe. Zaczeto kumulowa¢ zamdwienia.
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1 1972

W pierwszej potowie lat 60. sytuacja byta juz nie do utrzymania.
Podjeto dziatania w kierunku przynajmniej czesciowej
decentralizacji i wzmocnienia samodzielno$ci podmiotow
gospodarczo-produkcyjnych. Z oddziatéw zaktadow Hutni

odbyt i KovoSrot utworzono dwa zrzeszenia, ktére z dniem

1 stycznia 1972 r. przeksztatcono w organizacie specjalnego
przeznaczenia. Z firmy Hutni odbyt powstato przedsiebiorstwo
panstwowe pod nazwa Ferona, n. p.

W momencie powstania Ferona miata 11 oddziatdw w Pradze,
Pilznie, Chomutovie, Libercu, Hradcu Kralové, Brnie, Otomuricu,
Ostrawie, Bratystawie, Zilinie i Koszycach. Zaktady miaty tacznie
do dyspozycji ponad 40 magazynéw. Magazyny Ferony nie
specjalizowaty sie jednak wytacznie w wyrobach hutniczych.
Zajmowaty sie réwniez dystrybucja hutniczych wyrobow wtdrnych.
Popyt na te produkty spowodowat znaczne zwiekszenie obrotow.
Sprzedawano w szczegolnosci stal ciagniong i taSmowa, wyroby
z drutu, ztacza, a takze wyroby z metali niezelaznych.

Zbyt z magazynow wzrdst z 2 073 tys. ton w 1965 . do

2928 tys. ton w 1980 r., tj. 0 41%.
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HISTORIA SPOEKI

OSIEMDZIESIAT

W 1980 roku zbyt z magazynu stanowit 19% produkcji
rocznej produktow walcowanych i 26% produkcii rur
stalowych. Pod koniec tego roku w magazynach Ferony
sktadowano blisko 600 tys. ton materiatow hutniczych.
W ciggu roku ekspediowano nawet dwa miliony pozycji
magazynowych. Ferona zajmowata sie takze operacyjng
wymiang wyrobow hutniczych miedzy krajami RWPG,
realizowang za posrednictwem Miedzynarodowej
Organizacji Wspétpracy Hutnictwa Zelaza i Stali krajow
socjalistycznych, Intermetall.

21
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1980
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W potowie 1989 r. przedsiebiorstwo narodowe Ferona zostaje
przeksztatcone w spotke skarbu panstwa. Przechodza na nig
wszystkie prawa i obowigzki oraz wszelkie uprawnienia panstwowej

organizaciji gospodarczej Ferona, przedsigbiorstwo narodowe, Praga.

ZMIANY ORGANIZACYINE

W maju 1992 roku powstaje spotka akcyjna Ferona, ktorej
gtéwny przedmiot dziatalno$ci stanowi handel hurtowy
polegajacy na kupnie, magazynowaniu, przetwarzaniu i sprzedazy
wyrobow hutniczych, hutniczych wyrobdw wtérnych, metali
niezelaznych i powigzanego asortymentu zelaznego.
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HISTORIA SPOEKI b @@@
W procesie trwajacej w latach 1992-1994 1994 .

prywatyzacji wtasno$¢ spotki akcyjnej Ferona przeszta
z rak panstwa w rece prywatne.

9 W 1997 roku powstata firma Ferona Slovakia,

] 9 7 a.s., ktora zintegrowata na Stowacji spotki z grupy,
dziatajace do tej pory niezaleznie.

NOWE MILENIUM

0d 2004 roku stopniowo zaczeta krystalizowaé sie ohecna
struktura organizacyjna Ferony, ktora sktada sie aktualnie

z dziewieciu regionalnych filii, prowadzacych tacznie 10 magazynow.
Magazyny te oferujq szeroka skale wyrob6w hutniczych, wyrobow
wtornych i metali niezelaznych dla szerokiego spektrum klientéw ze
wszystkich segmentdw gospodarczych.

22
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W latach 2002-2008 stopniowo wybudowano

sie¢ centrow serwisowych grupy Ferona, w ktorych
oferowane jest ciecie poprzeczne i wzdtuzne blach

z kregdw. Steel Servis Center w Hradcu Kralové, Ostrawie
i Bratystawie rocznie przetwarzaja na potrzeby klientow
Ferony ponad 300 tys. ton wyrobdw walcowanych na

Zimno i na goraco.

23
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Grupa Ferona wkroczyta na rynek polski
w 2007 roku, zaktadajac spotke zalezna
Ferona Polska S.A. z siedziba i magazynem
w Mystowicach pod Katowicami.

Portfolio centréw serwisowych Ferony uzupetniono
w 2009 roku przejmujac udziaty wiekszo$ciowe

w spotce Pragmet a.s., bedacej dostawcg materiatow
walcowanych na zimno do produkciji samochodéw.

©e®
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HISTORIA SPOEKI

W 2017 na wtasno$c Ferony, a.s. przeszta
w 100% spétka FTP. s.r.0., nalezaca dotychczas
do wiodacych dystrybutoréw tworzyw

W 2018 roku spétki z grupy Ferona sprzedaja
tacznie na rynku Czech, Stowacji i Polski blisko
1 milion ton wyrohéw hutniczych, zaktady

z grupy przetwarzaja ponad 400 tys. ton
materiatu walcowanego.
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sztucznych w Czechach i na Stowacii.
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W 2019 roku Ferona uczcita wazne
wydarzenie - 190 lat od zatoZzenia spétki.

i' l I @%

wu  Férovy pariner jiz 190let!

TRAMWAJE, AUTOBUSY | DWORCE

Kampania informacyjna, ktora przeprowadziliSmy w 2019 roku, byta postrzegana jako duzy sukces. W catych Czechach reklamy zostaty zaprezentowane na
tramwajach, autobusach i dworcach. Dzieki widocznej promocii pracownicy mieli poczucie przynalezno$ci, odczuli, ze pracujg w firmie, ktora ma bogatg historie.

20
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KONKURS DLA PRACOWNIKOW

Z okazji waznego jubileuszu 190 lat istnienia m.in. przygotowano
konkurs dla pracownikéw. Kazdy z nich otrzymat broszurke, w ktorej

opisano w ciekawy sposéb historig Ferony, whacznie z grafikami FER-LAGER
przedstawiajacymi najistotniejsze kamienie milowe w dziejach firmy.
Na podstawie tych faktow przygotowano pytania, na ktdre kazdy
pracownik mogt odpowiedziec i wzigc udziat w konkursie.

L tej okazji uwarzono
rdwniez specjalne piwo,
z wyjatkowa etykieta.
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2020

W 2020 roku caty $wiat horykat sie z pandemia koronawirusa, wywotujacego chorobe Covid-19, ktéra wptyneta na wszystkie obszary zycia publicznego i prywatnego. Cate

©e®

spoteczenstwo musiato stawié czota nowym wyzwaniom, nalezato zmieni¢ wiele tradycyjnych, sprawdzonych sposobdéw postepowania. Covid znaczaco wptynat réwniez na gospodarke.
W Czechach PKB spadto o 5,6%. Jeden z filaréw czeskiej gospodarki, tj. przemyst motoryzacyjny, odnotowat w najwazniejszym segmencie produkcyjnym, czyli w produkcji samochoddow
osobowych i lekkich samochoddw uzytkowych, najwiekszy spadek we wspétczesnej historii (19,2% w poréwnaniu z 2019 r.), a poziom produkcji cofnat sie do poziomu z roku 2014.

Pomimo wszystkich probleméw wywotanych przez aktualng sytuacije dla Ferony byt to okres nowych mozliwosci rozwoju i wzmacniania pozyciji na rynku.

Ferona, a.s. poraz pierwszy zmierzyta swoj $lad
weglowy za 2021 rok z podziatem na emisje

bezposrednie i posrednie.

2]
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Jednym z gtéwnych priorytetow rozwoju
wewnetrznej struktury Ferony w najblizszych latach
jest kontynuacja procesu cyfryzacii.
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Zakonczylismy kompleksowa
modernizacije Steel Servis Centrum

w Ostrawie, ktorego podstawe stanowi
nowa technologia prostowania przez
rozcigganie, tzw. stretcher. Jest to
najnowoczesniejsza technologia, ktdrg
w Europie dysponuje zaledwie kilka
firm i ktdra pozwala znaczaco podniesé

jako$¢ wyrobow ptaskich.

W 2024 roku Ferona
obchodzita 195-lecie
istnienia.
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Zrealizowali$my
pilotazowy projekt
budowy elektrowni

filii w Otomunicu.

Naszym priorytetem w zakresie cyfryzacii
pozostaje wdrazanie nowego systemu ERP,
Microsoft Dynamics 365 Finance and Operations,
c0o ma nas przygotowac na potrzeby Przemystu
4.0 pozniejszej automatyzacii i robotyzacii
sktadow i logistyki. W rezultacie powinno
wzrosnaé nie tylko tempo realizacji naszych ustug,
ale takze ich niezawodno$¢, a przede wszystkim
jakosc. Grupa Ferona pragnie stac sie liderem
$rodkowoeuropejskim nie tylko na polu dystrybucii
wyrobow hutniczych i inzynierii materiatowej, ale
takze w dziedzinie cyfryzacii.

fotowoltaicznej w nasze;
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Wptyw Ferony na spoteczenistwo, pracownikow i otoczenie

Ferona szanuje i ceni sobie kazdego, kto ma
kontakt z firmg, bez wzgledu na to, czy jest jej
pracownikiem, klientem czy sasiadem. Ferona
chce by¢ postrzeganaw swoim otoczeniu
biznesowym jako rzetelny i stabliny pracodawca
oraz uczciwy gracz. Ferona ma $wiadomosc,

ze sukces w hiznesie zalezy od wielu cech
pracownikow: ich wiedzy, kompetencii, talentu,
innowacyjnosci, kreatywnosci i wielu innych.

Podstawowe potrzeby pracownikéw mozna
zaspokoic, przestrzegajac tylko zobowigzan
legislacyjnych. Jednak takie podej$cie jest

nam obce. Staramy sie zapewniaé naszym
pracownikom przestrzen do wewnetrzne;
motywacji, warunki do rozwoju zawodowego

i osiggniecia ogdlnego zadowolenia z pracy.
Celem programu High-Potential jest aktywizacja
mtodych lub rozpoczynajacych dopiero prace

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW

w firmie pracownikdw, tak by otwierali sie na
wazne dziatania i tematy. Mogg uzyskac cenne
informacije, pogtebia wiedze i wzajemnie

dzieli¢ sie dotychczasowym do$wiadczeniem
zawodowym. Program obejmuje tematy, ktérym
pracownicy moga sie poswiecic bardzie]
szczeg6towo. Ferona chce w ten sposahb
udowodnic, ze ceni sohie swoich pracownikow i ze
sq dla niej wazni.

W Feronie przestrzeganie praw cztowieka, zakaz
jakiejkolwiek nielegalnej pracy i dyskryminacii

ze wzgledu na ptec czy narodowos¢ oraz
postepowanie w sposob profesjonalny

i z szacunkiem to kwestie oczywiste. Podstawowe
zasady postepowania przedsigbiorstwa i jego
pracownikow zawarto w KODEKSIE ETYCZNYM
FERONY. Czytamy tam m.in.: ,Ferona zobowiazuje
sie do tworzenia $rodowiska pracy bhez

jakichkolwiek form napastowania seksualnego
lub innego, takiego jak napastowanie jednego
pracownika przez innego, napastowanie klienta
lub dostawce przez pracownika czy odwrotnie.
Ferona zobowiazuje sie do postepowania wobec
kazdego z nas uczciwie i z godnoscia. Dlatego nie
bedzie tolerowana zadna dyskryminacja na tle
rasowym, koloru skory, ptci, wieku, pochodzenia
etnicznego lub narodowego, niepetnosprawnosci
lub innych bezprawnych powoddw. Ferona
bedzie nam dawac réwne szanse na awans

bez dyskryminacji.” (Kodeks etyczny spotki
Ferona, a.s., 2014).

Jak juz wspomniano, postepowanie spotki i jej
pracownikow podlega zapisom Kodeksu etycznego
spotki. 0d pracownikéw oczekuije sie dbania

o dobre imie ,Spotki w grupie Ferona, a.s. (dalej
zwanej ,Ferona”], maja dobra renome dzieki
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stosowaniu uczciwych, rzetelnych praktyk

w zarzadzaniu i we wszystkich dziataniach
gospodarczych. Utrzymanie dobrego imienia
oraz relacji opartych na zaufaniu wobec oséb
i firm, z ktorymi jesteSmy w kontakcie, jest
niezwykle istotne dla Ferony i dla kazdego

z nas, pracownikow i przedstawicieli kadry
zarzadzajacej. Ferona i jej pracownicy musza
postepowac zgodnie ze wszystkimi lokalnymi,
krajowymi, migdzynarodowymi i zagranicznymi
przepisami prawa i regutami odnoszacymi

sie do dziatalno$ci Ferony.” (Kodek etyczny
przedsiebiorstw grupy Ferona, a.s., 2014).

W kodeksie etycznym zostat réwniez wskazany
obowiazek ochrony danych osohowych
pracownikow oraz innych osob, ktdrych dane
zostaty przekazane Feronie. Wszyscy pracownicy,
ktdrzy w ramach swoich obowiazkow stuzbowych
maja kontakt z danymi osobowymi lub innymi

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW

poufnymi informacjami, maja obowiazek
zachowania poufnosci.

W celu zapobiegania, wykrywania i reagowania
na zachowania, ktéry mogtyby naruszac przepisy
prawa karnego lub zasady etyki, w ramach
kultury firmowej w spdtce Ferona wprowadzono
system pod nazwg COMPLIANCE MANAGEMENT
SYSTEM (CMS). Firma Ferona, a.s. starajac sie
zwalcza¢ wszelkie nielegalne (przestepcze)

OE®

i nieetyczne zachowania, wprowadza wspomniany
kodeks doktadajac wszelkich wysitkéw, ktorych
mozna od firmy Ferona uczciwie wymagac,

w celu zapobiegania popetnianiu naruszajacych
prawo czyn6w i usuwania skutkow czynéw juz
popetnionych.

Kodeks CMS to podstawowy regulamin wewnetrzny
w zakresie CMS, ktory okresla jego fundamentalne
zatozenia i poszczegdlne rozwigzania i procesy oraz

T gl
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zawiera definicje wartosci, celow, regut i zasad
CMS, przede wszystkim takich jak: publiczny
interes zwigzany z zapobieganiem i wykrywaniem
dziatalnosci przestepczej, zachowaniem dobre-
go imienia spotki Ferona i jej kultury firmowe;,
przestrzeganiem uczciwych praktyk handlowych
w dziatalno$ci gospodarczej i realizacjq tych czyn-
nosci w petnej zgodzie ze wszystkimi przepisami
prawnymi i wewnetrznymi wymogami etycznymi.

Niniejszy kodeks obowigzuje wszystkich
dyrektoréw, pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych i wszystkich pracownikow lub
osoby o podobnym statusie w zwigzku z realizacja
zadan stuzbowych oraz inne osohy, zdefiniowane
w postanowieniach § 8 ust. 1ustawy nr 183/2016
Dz.U., ustawa o odpowiedzialno$ci karnej 0sdb
prawnych i postepowaniu wobec takich osob (dalej
zwane ,,0sobami zwigzanymi przez kodeks CMS").

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW

Podstawe CMS stanowig nastepujace regulaminy
wewnetrzne:

(1) Kodeks Cms

@ Kodeks etyczny
@ Regulamin pracy

Feronie zalezy na tym, by jej pracownicy rozumieli,
ze sq dla firmy naprawde wazni. Ferona szanuje
zwigzki zawodowe pracownikéw i ich dziatalnosc,
starajac sie przestrzegac wszystkich zapisow ukfa-
du zbiorowego. Jednoczes$nie stara sie wychodzic
naprzeciw wielu innym potrzebom pracownikéw.

Wszyscy pracownicy podlegaja regularnej,
dorocznej ocenie. Na podstawie oceny okreslane
sg indywidualne dtugoterminowe zadania i cele.

Oczywistoscig jest wyposazenie kazdego
pracownika fizycznego w profesjonaing odziez
robocza. Kazdy pracownik moze korzystac

z dostepnego zaplecza, tj. aneksow kuchennych,
toalet, prysznicow. W miesigcach zimowych

w niektorych zaktadach dziatajg nagrzewnice.
Kierownictwo Ferony po$wieca duzo uwagi
utrzymaniu, remontom i rozwojowi aktualnej
infrastruktury oraz ulepszaniu Srodowiska
pracy dla pracownikow. Warto tutaj wspomnie¢
chocby o regularnych remontach i modernizacii
dZwigdw, remontach toréw dZzwigowych, dachéw,
podtég, ciagdw komunikacyjnych i parkingow,
czy tez naprawach o$wietlenia hal, remontach

i modernizacji zaplecza socjalnego.
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Szkolenia IT i wizyty studyjne
dla pracownikow

Ferona ma $wiadomosg, Ze jej pracownicy stanowig integralny element
sukcesu firmy i inwestuje w ich dalsze ksztatcenie. Dzigki naszym
partnerom hiznesowym mozemy organizowac wizyty studyjne w zakfadach
produkeyjnych, hutach i zaktadach cigcia. Sg to wizyty przeznaczone dla
zespotu handlowego, ktory jest w statym kontakcie z klientami. Aktualnie
trwa szkolenie wewnetrzne z MS Office, na ktdrym pracownicy moga
pogtehié swoja znajomo$¢ tego narzedzia. Szkolenie jest przeznaczone dla
uzytkownikow poczatkujacych i zaawansowanych.

34

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW

£ 7 ®
IZ’ELEZIARNAE

@ U. S. Steel

LIBERTY

FILAR SOCJALNY



Ferona organizuje dla swoich pracownikéw szkolenia, majace pogtebiac ich wiedze w zakresie wykonywanej pracy oraz rozwijac ich kompetencje. Wspdtpraca
miedzy Ferong i szkotami oraz instytucjami naukowymi jest realizowana przede wszystkim dzieki Akademii Inzynieryjnej Republiki Czeskiej i Radzie Naukowej
praskiej politechniki CVUT.

Oprdcz szkolen Ferona oferuje réwniez szereg $wiadczen pracowniczych:
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Ferona wspiera fundacje Nasze Dziecko

Firma Ferona co roku wydziela ze swojego
budzetu Srodki na cele dobroczynne i wsparcie
dla podmiotow z sektora opieki medycznej,
kultury, sportu przez sponsoring, partnerstwo
lub darowizny.
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Bardzo cieszymy sie, ze zndw mieli$my okazje
spotkac sie w ramach imprezy charytatywnej
Rotary Dragon Boat Charity Challenge. Jest to
wydarzenie majace pomac w zbieraniu funduszy
dla wybranych fundacji, ktérych nieoceniona
praca niesie pomoc tym, ktérzy jej potrzebuija.

Ferona wspiera fundacje Nasze Dziecko, ktéra
pomaga i wspiera dzieci w trudnej sytuacii
zyciowej. Cieszymy sig, ze wraz z naszymi
wspotpracownikami udato nam sie wywalczy¢
fantastyczne miejsce i ponownie wesprze¢
finansowo fundacje Nasze Dziecko.
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Partnerstwo

Ferona organizuje wiele spotkan, w ktorych

biorg udziat przedstawiciele firmy, dostawcow

kregow stalowych i przedstawiciele firm z branzy
stalowej. W ten sposdb pogtebia zaufanie do

przedsiebiorstwa i poprawia relacje migdzy
poszczegbinymi aktywnymi podmiotami.

W relacjach z dostawcami i klientami Ferona
stawia na partnerstwo. Wazne jest dla niej

wychodzenie naprzeciw wymogom klientow

i rzetelno$¢ w relacjach ze wszystkimi partnerami
gospodarczymi. Dzieki swojej stahilnej pozycji na
rynku Ferona zdobywa zaufanie swoich klientow,

y

dostawcow i pracownikdw. Ferona tworzy miejsc
pracy i przyczynia sie do wzrostu sity nabywczej

lokalnych spotecznosci.

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW
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OBSZAR SRODOWISKA
NATURALNEGO
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FERONA PROWADZI DZIALALNOSC W SPOSOB ODPOWIEDZIALNY WOBEC SRODOWISKA | ZALEZY JE) NA ZAOPATRYWANIU
SIE PRZEDE WSZYSTKIM U DOSTAWCOW, KTORYM UDAJE SIE OBNIZAC NEGATYWNY WPLYW NA SRODOWISKO.

Kolejny cel to ograniczanie zuzycia zasobow
naturalnych i wytwarzania odpaddw. Dziatania

w ramach ochrony $rodowiska naturalnego
obejmuja na przyktad obnizanie emisji zwigzanych
z transportem towardw do klientow. Ferona
od$wiezyta swoja flote samochodowa. Dzieki
nabyciu nowoczesnych samochoddw udato sie
nie tylko ograniczy¢ emisje, ale réwniez poprawic
warunki pracy kierowc6w. Powstata centralna
dyspozytornia, ktéra pozwolita zwigkszy¢
efektywnosé transportu i dodatkowo ograniczyé
emisje. Na drodze do neutralno$ci weglowej 2050
UE postanowita obnizy¢ emisje C0, 0 4 mld ton, co
w Czechach przektada sie na ponad 120 min ton.

Wielu naszych klientow, duzych firm
budowlanych, buduje tzw. ekologiczne obiekty

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW

na réznym poziomie certyfikatu LEED, dla
potrzeb ktdrego budynki ocenia sie pod katem
ich og6inego wptywu na Srodowisko. Budowa
,Zielonych obiektow” to ogdlnoswiatowy trend.

Tego typu klienci zadaja od Ferony przedstawienia
aktualnych potwierdzen oraz uzyskania
obowigzkowych punktow w systemie certyfikacji
oszczednych i zréwnowazonych projektéw
(niektérych nie mozna zaspokoic bez wspotpracy
z dostawcami).

Chodzi tu przede wszystkim o informacje na
temat odsetka materiatow z recyklingu w rozbiciu
na ,pre-consumer” i ,post-consumer”), metod
produkcji, stosowania materiatéw regionalnych
(odlegtos$¢ do 800 km od miejsca wydobycia/

pozyskania surowcow do produkcji, w przypadku
ztomu chodzi o odlegtos$¢ od miejsca ostatniego
uzycia) i tego, czy producenci posiadaja
niezaleznie zweryfikowany dokument ,Deklaracja
srodowiskowa wyrobu” (EPD), ktdry informuje

o wptywie na Srodowisko w trakcie catego cyklu
zycia.




240181
0: 26 9
adll
awyuzt
éno odoer M, 25
osti Z1
it POV oletnOStEL e ctop!
] ey saruzen” \0 rizovand o o\ld\ asnize™ urlt
otttV S la‘guea“°von o prostfe
SVO! e! § 20
bal epsen!
i ke 2 ch
jete P!
\\\
i pro
em snize? P cozeW
\ na celko 506 85 tu! 6
ol 122507

Ponadto Ferona aktywnie uczestniczy w jednym z najwigkszych projektow
srodowiskowych w Czechach, a mianowicie w systemie sortowania

i recyklingu odpaddw opakowaniowych EKO-KOM. Dzigki wtaczeniu sie

w system powigzanego zaspokajania obowigzku przyjmowania zwrotu
opakowan i wykorzystania odpaddw, przyczynia sie do poprawy stanu
$rodowiska i ograniczenia $ladu weglowego (zob. tabela).

Okres Optata za produkcje opakowan Udziat w catkowitej redukciji wytwarzania gazow cieplarnianych Oszczedno$¢ energii

2015 1319 674,- Ké 767,02 C02 17 246,35 G)

2016 1320101,- Ké 660,95t C02 14 931,78 G)

2017 1493 975,- Ké 668,35t C02 15 635,09 GJ

2018 1521641,- Ké 648,77 t C0: 15207556)

2019 1322 358,- Ké 550,87 t C0: 12 882,08 GJ =

2020 1381741- Ké 985,23 t C0: 13 883,88 GJ r;

2021 1502 693,- Ké 506,85 t CO0: 12 251,76 GJ §

2022 1933537 -Ké 486,82 t C02 13192,64 GJ E
40 -
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Udziat spotki w systemie recyklingu za 2022 rok

Zgodnie z ewidencja Ferona wprowadzita w 2022
roku na rynek lub do obiegu 3 446 ton opakowan.
Dzigki naszemu zaangazowaniu udato sie

zebrac i poddac recyklingowi 2 713 ton odpadow
opakowaniowych. Odpady te zapetnity 1062
$mieciarki.

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW

Nasz udziat w catkowitej redukciji wytwarzania
gazéw cieplarnianych wynidst 486,82 ton ekw. C0,
i pozwolit zaoszczedzi¢ 13 192,64 GJ energii.

To tyle, co emisje C0, z 229 samochoddw
osobowych $redniej klasy w ciggu roku ich
eksploatacii.

Zaoszczedzona przez nas energia odpowiada
26 dniom zuzycia pradu wykorzystwanego na
o$wietlenie publiczne w Pradze.

Ferona jako pierwotny wytwdrca odpadow
segreguije je i przekazuje wytacznie podmiotom
posiadajacym wiasciwe uprawnienia.

Firma wytwarza w oddziatach i punktach
handlowych niewielkg ilo$¢ odpadow
niebezpiecznych - 37 t rocznie, a takze

nieco wiecej w zwigzku z produkej profili
zamknietych w SSC Ostrawa - 70 t rocznie. Chodzi
o syntetyczne oleje silnikowe, przektadniowe

i smarowe, haterie akumulatorowe, szlam

i zaolejong wode z separatora oleju, opakowania
zawierajace resztki niebezpiecznych substancji
i odziez ochronng zabrudzong niebezpiecznymi
substancjami.

FILAR EKOLOGICZNY
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Odpady wyprodukowane w 2022 roku

100210
120101
12018

130205

130208
130503
130507
130802
150101
150102
150110

150202

160103

160107
160120

Nazwa rodzaju odpadow

Zgorzelina walcownicza
Odpady z toczenia i pitowania zelaza oraz jego stopow

Szlamy z obrobki metali zawierajace oleje (np. szlamy z szlifowania, gtadzenia
i pokrywania)

Mineralne oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe nie zawierajace zwiazkow
chlorowcoorganicznych

Inne oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe
Szlamy z kolektorow

Zaolejona woda z odwadniania olejow w separatorach
Inne emulsje

Opakowania z papieru i tektury

Opakowania z tworzyw sztucznych

Opakowania zawierajace pozostatosci po substancjach niebezpiecznych lub nimi
zanieczyszczone

Sorhenty, materiaty filtracyjne (w tym filtry olejowe nieujete w innych grupach),
tkaniny do wycierania (np. Szmaty, $cierki) i ubrania ochronne zanieczyszczone
substancjami niebezpiecznymi

Zuzyte opony
Filtry olejowe

Szkto

llosé

odpadow
(t)

113,23

25,64
38,39

0,486

4,603
245

40
29379
13589808
21,008555
2,311

3,42

0,025

0,04
0,08

160305
170102
170402
170405
170604
190809

200101
200102
200121
200133

200136

200139
200201
200301
200307

Nazwa rodzaju odpadow

Organiczne odpady zawierajace substancje niebezpieczne
Gruz ceglany

Aluminium

Zelazoistal

Materiaty izolacyjne inne niz wymienione w 170601 170603

Thuszcze i mieszaniny olejow z separacii olej/woda zawierajace wytacznie oleje jadalne
i tluszcze

Papier i tektura
Szkto
Lampy fluororescencyjne i inne odpady zawierajace rte¢

Baterie i akumulatory tacznie z hateriami i akumulatorami wymienionymi w 160601,
160602 lub 160603 oraz niesortowalne baterie i akumulatory zawierajace te baterie

Iszyte urzadzenia elektryczne i elektroniczne inne niz wymienione w 200121, 200123
1200135

Tworzywa sztuczne
Odpady ulegajace hiodegradacii
Niesegregowane (zmieszane) odpady komunalne

Odpady wielkogabarytowe

Razem: 3 978,577481t / w tym odpady niebezpieczne: 107,194 t

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW
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llosé
odpadow
(t)

0,04

3,140000
0,205
3487,99
0,240000
70

9,499627
1,924287
0,005
0,02

2,46

6,766343
13788
153,036061
1817
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Slad weglowy

PRZEDSIEBIORSTWA GRUPY FERONA v t GO,/ 2022 .

SCOPE1
SCOPE 2
SCOPE 3

SUMA

45
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Ferona CZ‘ Ferona SK‘ Ferona PL‘ FeronaTP‘ Pragmet

4900 800 900 400 440
9000 370 100 90 1010
8500 2200 700 50 2000
22400 3370 1700 540 3450
31460

SCOPE 1-rozwozenie towar6w do klientdw, dziatalno$¢ magazynu, transport
samochodowy (wozki widtowe, przemieszczenia, ...), samochody osobowe, gaz
(lub inne paliwo) spalane w kottowniach [ogrzewanie)

SCOPE 2 - energia elektryczna kupowana i zuzywana, zakupione ciepto

SCOPE 3 - transport towardw od dostawcow do magazynéw

FILAR EKOLOGICZNY



Zuzycie energii

Zakonczenie docieplania budynku administra-
cyjnego z przylegtym obiektem technicznym

w zaktadach filii Otomuniec w Velkiej BystFicy.
Zaktadana oszczedno$é 1250,30 GJ/rok. Projekt
otrzymat dotacje z Ministerstwa Przemystu i Han-
dlu w ramach programu ,Biznes i innowacje dla
konkurencyjno$ci” (Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego).

Rozpoczecie budowy elektrowni fotowoltaiczne;
w zaktadach filii Otomuniec w Velkiej Bystficy.

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW

Dokonczenie i oddanie do eksploatacji zaplanowano
na pierwszy kwartat 2024 r. Zrédto bedzie przede
wszystkim przeznaczone na potrzeby wiasne.

W planowanym zakresie technologicznym zaspokoi
do 1/3 zapotrzebowania zaktaddw rocznie.

W planach na lata 2024 i kolejne jest wybudowanie
kolejnych elektrowni fotowoltaicznych w pozo-
statych zaktadach, o ile pozwolg na to warunki
techniczne. Réwniez tutaj celem hedzie czesciowe
zaspokojenie wtasnego zapotrzebowania.

Oprdcz nowych projektdw budowlanych i tech-
nologicznych majacych poméc zaoszczedzié
energie w magazynach prowadzona jest stopniowa
wymiana o$wietlenia, instalacji elektrycznych

i transformatoréw.

W 2024 roku projekty te powinny przyniesé
oszczednosc okoto 10% rocznego zuzycia energii
w catej firmie.

FILAR EKOLOGICZNY
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Cyfryzacja

Cyfryzacja - tutaj: cyfrowa integracja istnieja-
cych procesdw i jej rozbudowanie (i integracja)

0 kolejne procesy - to jeden z gtownych prioryte-
tow rozwoju wewnetrznej struktury Ferony. Stuzy
zwiekszeniu efektywnosci, a co za tym idzie

- ograniczeniu zuzycia zasobow naturalnych dla
realizacji celow biznesowych Ferony.

Pierwsza namacalng zmiang jest redukcija ilosci
zadrukowanego papieru, ktory juz wezesniej
ograniczono w Feronie przez przyjecie standardu
nakazujacego stosowanie w miare mozliwosci
druku dwustronnego.

Na polu cyfryzacji przeprowadzono jak dotad
m.in. wdroZzenie systemu planowania transportu
(2015-2016), implementacje systemu skfadania
zamowien FERONA ONLINE, optymalizacije prac
administracyjnych w centrach ciecia w Hradcu
Kralové i Ostrawie (2018-2021), a takze zdigitali-

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW

zowano zarzadzanie produkcja przykrojow z eu-
rono$nikéw (2018-2019) w Steel Servis Centrum
w Otomuncu.

Generalnie wspomniane projekty usprawnity pro-
cesy zarzadzania na poszczegolnych odcinkach,
obnizyty potrzebne naktady pracy, poprawity
wymiang informacji, ograniczyty btedy i ilos¢

drukowanych dokumentow, a takze zwigkszyty
efektywnos$¢ wykorzystania materiatow, zmniej-
szajac iloS¢ resztek i odpadow.

W 2021 roku zainaugurowano projekt wymiany
systemu ERP. Jest to projekt na ogromna skale,
ktérego celem bedzie nie tylko wymiana obec-
nych systemdéw informatycznych (BPCS, Helios,

©e®
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IBM Notes, ...), ale przede wszystkim wsparcie
systemowe, a takze kontrola nad wszystkimi
wykonywanymi procesami.

Oprécz zmian w wewnetrznej strukturze zostanie
takze stworzona systemowa cyfrowa facznoscé
miedzy Ferong i dostawcami oraz odbiorcami

i innymi podmiotami, np. organami administracji

b 4
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publicznej. Nowy system ERP ma zostacé urucho-
miony w 2024 roku. System bedzie dalej rozwijany
i ulepszany z my$la o coraz wiekszej efektyw-
nosci. Bedzie wykorzystywany co najmniej przez
kolejnych 10 lat.

W 2023 roku dokonczono pod-projekt, ktdry
dzieki zamontowaniu sprzetu komputerowego

przygotowat fizycznie magazyny do komunikacii
z systemem ERP. Oznaczato to zapewnienie zasie-
gu sieci WiFi we wszystkich pomieszczeniach ma-
gazynowych, nabycie terminali dla magazynierdw,
drukarek etykiet i oznaczen. Projekt udato sie
wtaczyé do programu dofinansowania Minister-
stwa Przemystu i Handlu - Cyfrowa transformacja
przedsiehiorstw Krajowego Planu Odbudowy
(finansowanego ze Srodkdw unijnych).

Zeby nowy system ERP mozna byto uruchomi¢

i zaczac go uzywac konieczne jest jeszcze skon-
figurowanie proceséw i rozbudowanie go przez
stworzenie hierarchicznej struktury uzytkow-
nikow (tj. od ,uzytkownika kluczowego” przez
wyznaczonych na konkretne obszary, sprofilo-
wanych ,treneréw”) i przeszkolenie wszystkich
uzytkownikow w zakresie korzystania z systemu.
A to wszystko rownolegle z fazg testowania
systemu.

FILAR EKOLOGICZNY
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Manipulacja towarem

Przemieszczanie towardw w magazynach oznacza
reczny wytadunek, przewozenie wdzkami (wozki
widtowe z widtami i trzpieniem, paleciaki) czy
przez dZwigi (wolnostojace zurawie kolumnowe,
suwnice pomostowe] z recznym osprzetem do
podwieszenia obciazenia (haki, widty, magnesy,
uchwyty).

95% przenoszonych materiatéw hutniczych
wymaga uzycia suwnic pomostowych. Przenosi
sie w ten sposob paczki, kregi i pojedyncze bloki.
150 suwnic, uzywanych w naszych magazynach
przemieszcza materiat hutniczy o masie okoto

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW

2,3 min ton w ramach okoto 1 min operacji rocznie.

Waga obcigzenia wiszacego na suwnicy wynosi od
kilkudziesieciu kilogramdw do kilkudziesieciu ton.

Skutki upadku lub bteddw przy manipulacji
mogtyby by¢ fatalne dla zdrowia, zycia i mienia.
Dlatego problematyce urzadzen podno$nikowych
poswiecamy szczegdlng uwage.

0d 2021 roku Ferona stosuje zaktualizowang,
zatwierdzong przez kierownictwo firmy strategie
konserwacji sprzetu dzwigowego. Ma ona zapew-
ni¢ bezpieczng i hezawaryjng eksploatacie.

Podstawe stanowi zakup sprzetu podno$nikowe-
go w odpowiedniej jakosci technicznej, z prze-
znaczeniem do konkretnych stref - na magazyn /
stuzbowych / produkcyjnych. Wiekszo$¢ sprzetu
do manipulaciji wykorzystywanego w magazynie

i produkciji pochodzi od tego samego specjalnie
wybranego dostawcy (ktory sprawdzit sie przez

lata). Dostosowuije on swoj sprzet na biezaco do
aktualnych przepiséw europejskich, regulujacych
bezpieczng eksploatacje urzadzen.

Jednym z narzedzi naszej strategii jest jednolite
podejscie do konserwacji i wtasny magazyn
czesSci zamiennych, a takze jeden nadrzedny
wykonawca konserwaciji, posiadajacy certyfikat
producenta sprzetu podnos$nikowego wykorzy-
stywanego w naszych zaktadach, majacy wystar-
czajace mozliwosci, by zajmowac sie konserwacja
okoto 150 dzwigow.

Obstuga dzwigdw (i pozostaty personel maga-
zynow) odbywa regularne szkolenia. Opieramy
sie tutaj na wymogach legislacyjnych w zakresie
BHP i obstugi urzadzen podno$nikowych oraz na
szczegotowych regulaminach wewnetrznych,
ktdre precyzuja sposob postepowania w spe-
cyficznych warunkach panujacych w naszych
magazynach.
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Transport drogowy

Park samochodowy jest corocznie, systematycz-
nie od$wiezany, poprzez wymiane czesci floty na
najnowoczes$niejsze modele o odpowiedniej klasie
ekologicznej.

Systematyczne szkolenia dla kierowcow, stanowigce
standard logistyki w firmie Ferona, stuza poprawie
efektywnosci wykorzystania, tzn. przejazdom
ekonomicznym (obnizenie zuzycia paliwa, mniejsze
zuzycie samochodu). Co miesigc prowadzona jest
analiza danych, a kierowcow ocenia sie na podstawie
osiggnietych wynikow.

Do obnizenia wptywu na $rodowisko w trakcie trans-
portu przyczynia sie rowniez struktura transportu:

70 procent odbywa sie droga kolejowa, a 30 procent

- drogowa. W 2021 roku Ferona przewiozta wyroby
hutnicze na tacznie 7149 wagonach, w 2022 roku byto
to 5108 wagondw, w 2023 w sumie 4 057 wagondw.

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW

PLNA
ENERGIE

W listopadzie 2023 roku w ramach analizy mozliwych sposobow ekologicznego transportu wyrohow
hutniczych spoétka Ferona, a.s testowata w oddziale Hradec Kralové na zywo czysto elektryczny
samochod dostawczy Mercedes e-Actros 300. W okresie od 9 do 20 listopada 2023 r. samochéd byt
wykorzystywany na co dzien do dystrybucji wyrobow hutniczych.
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Rok Srednia ocena przewozu ekonomicznego Srednie emisje C0, (g/km) Przejechane km
2017 8,52 2017 669,6 2017 3143096
2018 87 2018 663,3 2018 3143096
2019 8,67 2019 669,1 2019 3373297
2020 811 2020 665,9 2020 3210648
2021 8,69 2021 6754 2021 2850108
2022 8,76 2022 663,0 2022 2522 361
2023 8,74 2023 671,0 2023 2051394

W analizie wydajnos$ci kierowcy otrzymuja ocene od 1do 10

(10 najlepsza), bez wzgledu na to, jak wymagajacym pojazdem jezdza
czy jaka jest jego marka. Oceniamy informacije o zuzyciu paliwa, szyb-
kosci, postojach z wtaczonym silnikiem, regularnych postojach itd.

23
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DRODZY CZYTELNICY,

w powyzszych akapitach zapoznaliSmy Was z tym, co jest wazne dla firmy Ferona oraz
z zasadami, ktore firma stosuje w kontaktach ze wszystkimi partnerami.

Skrot CSR oznacza dla nas odpowiedzialno$¢, zrdwnowazony rozwoéj i dtugotrwate
zobowigzanie w naszych dziataniach biznesowych na wszystkich ptaszczyznach.

Raport o spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw prezentuje podsumowanie

dziatan, ktore potwierdzaja nacisk ktadziony na zachowania odpowiedzialne spotecznie,
niewatpliwie wptywajacych na nasza obecnoscé na rynku od 195 lat.
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